Zarzadzenie nr 25/D/2022

Dyrektora Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw do honorarium

autorskiego pracownikéw nienaukowych

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w zwiazku

z art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, a takze przepisami

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zarzadzam, co nastgpuje:

b)

§1
Zarzadzenie ma zastosowanie do pracownikow nienaukowych, tj. nie zatrudnionych
w Instytucie na stanowiskach: profesor, profesor instytutu, adiunkt, asystent, wskazanych
w art. 43 ust. 1 ustawy o instytutach badawczych, a wykonujacych prace chroniong prawem
autorskim ze wzgledu na jej tworczy, indywidualny i oryginalny charakter.
Podstawa uznania wykonywania przez pracownika nienaukowego pracy chronionej prawem
autorskim jest:
opublikowanie utworu, jako autor badz wspotautor, w czasopismie naukowym lub popularno-
naukowym, w rozliczanym roku kalendarzowym, i
uznanie opublikowanego utworu za pracg tworcza, oryginalng, o indywidualnym charakterze
przez Komisje ds. Komercjalizacji powolana na mocy Zarzadzenia nr 24/D/2022 (dalej:

Komisja).

§2
Komisja dokonuje uznania tworczego charakteru utworu w oparciu o wniosek pracownika
nienaukowego, stanowiacy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, ztozony w terminie
wskazanym przez Komisj¢, majac na uwadze w szczegdlnosci definicje artykutu naukowego i
monografii naukowej okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej z dnia 22 lutego 2019 r.
Komisja sporzadza protokol, w ktérym wskazuje, ktore z wnioskowanych utworéw uznata za
prace tworcze. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.
Komisja przekazuje protokot, o ktorym mowa w ust 2, do DSP, do 15 grudnia kazdego roku,
z zalgczonym wykazem pracownikéw nienaukowych, celem zawarcia z nimi porozumien
do uméw o prace, potwierdzajacych przyjecie utworu przez Instytut i okreslajagcych wysokosé
honorarium autorskiego pracownika.
Kalkulacja honorarium autorskiego, do ktorego ma zastosowanie naliczenie 50% kosztow

uzyskania przychodéw, zostanie dokonana poprzez ustalenie czasu poswigconego przez



pracownika nienaukowego na stworzenie utworu w oparciu o prowadzong miesigczng karte
czasu pracy pracownika.

5. Podpisane przez pracownika nienaukowego i pracodawce porozumienie do umowy o prace
bedzie stanowi¢ podstawe do zastosowania przez DFK 50% kosztéw uzyskania przychodu

do czesci wynagrodzenia pracownika stanowigcej honorarium autorskie.

§3
Komisja odpowiedzialna jest za prawidlowe wprowadzenie do stosowania w Instytucie zasad

okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 25/D/2020 Dyrektora Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin —
Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia grup pracownikow
IHAR-PIB oraz rodzajow prac wykonywanych przez nich, do ktérych maja zastosowanie przepisy

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

DYREKTO TUTU

dr inz. Michal' Rokicki



